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Visto il D. Lgs.vo 30/12/1992 n. 502 e sue successive modifiche ed integrazioni;
Vista la Legge Regionale Toscana 24.02.2005 n° 40 recante " Disciplina del Servizio Sanitario Regionale;

Vista la LRT 4 febbraio 2008, n. 3 recante * Istituzione e organizzazione dell'stituto per lo Studio e la Prevenzione Oncologica
(ISPO) Gestione liquidatoria del Centro per o Studic e fa Prevenzione Oncologica ",

Dato atto che in forza della Legge RT 4 febbraio 2008, n. 3 I'stituto per lo Studio e la Prevenzione Oncologica (ISPO) e Ente del
Servizio Sanitario Regionale, dotato di personalita giuridica pubblica e di autonomia organizzativa, amministrativa & contabile e ai
sensi e per gli effetti dellart. 19 comma 1 di detta legge subentra nelle attivita esercitate dal disciolto CSPO a far data dal 1 Luglio
2008;

Vista la delibera de! Direttore Generale n° 5 del 14.07.2008 con la quale & stato approvato il regolamento dell'lspo;

Preso atto che con Delibera del Direttore Generale n. 35 del 23.02.2010: "Dirigenza medica - Determinazione del fondo per
lindennita di specificita medica, retribuzione di posizione, equiparazione, specifico trattamento e indennita di struttura complessa per
gli anni 2009-2010" si determinava limporto del fondo dell'art. 24 del CCNL 17.10.2008 in € 576.776,99 per Tanno 2009 ed in €
584.157,51 per l'anno 2010,

Preso atto che con Delibera del Direttore Generale n. 39 del 17.03.2009: "ANNO 2009 — Determinazione dei fondi di cui agli artt. 24,
25 ¢ 26 CONL 17.10.2008 per I'area della Dirigenza Medica', si determinava fimporto del fondo per la retribuzione di risultato e per
la qualita della prestazione individuale di cui allart, 26 del CCNL 17.10.2008 in € 85.792,63 per I'anno 2009;

Dato atto che in data 06.05.2010 & stato sottoscritto il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro dell'Area della Dirigenza Medico-
Veterinaria del $.S.N. parte normativa quadriennio 2006-2009 e parte economica 2008-2009;

Tenuto conto che I'art. 9 ¢. 1 del CCNL firmato stabilisce che & confermato il fondo previsto dall'art. 24 del CCNL del 17 ottobre
2008 per il finanziamento dellindennita di specificita medica, della retribuzione di posizione, dello specifico trattamento economico
ove mantenuto a titolo personale nonché deflindennita di incarico di direzione di struttura complessa e che il suo ammontare ¢ quefio
consolidato al 31 dicembre 2007, tenuto anche conto degli incrementi effettuati ai sensi defl'art. 25, comma 2, secondo alinea del
CCNL de! 17.10.2008;

Tenuto conto che 'art. 11 ¢. 1 dello stesso CCNL stabilisce che & confermato il fondo previsto dallart. 26 del CCNL del 17 ottobre
2008 per la retribuzione di risultato e per il premio della qualita della prestazione individuale per i dirigenti medici e veterinari e che i
suo ammontare & guello consolidato al 3t dicembre 2007, tenuto anche conto degit incrementi effettuati ai sensi dell'art. 26, comma
2, secondo alinea de! CCNL del 17.10.2008;

Considerato che il predetto art. 9 al comma 2 dispone che il fondo dell'art. 24 del CCNL del 17 ottobre 2008 per if finanziamento
dellindennita di specificits medica, della retribuzione di posizione, dello specifico trattamento economico venga incrementato delle
risorse individuate negli artt. 5 e 6 del CCNL in questione a decorrere dalle scadenze indicate nei medesimi articoli;

Considerato che I'art. 5 c. 2 del CCNL in questione prevede di rideterminare limporto del fondo dellart. 24 def CCNL del 17 ottobre
2008, alla data del'01.01.2009, a seguito degii incrementi disposti dal comma 1 dello stesso articolo per la retribuzione di posizione
minima_unificata dei dirigenti medici con rapporto di lavoro esclusivo di cui allart. 20 comma 1 del CCNL 17.10.2008, aggiungendovi
la somma corrispondente allincremento spettante a ciascuno dei dirigenti interessati mottiplicato per il numero degli stessi al netto
degli oneri riflessi;

Considerato altresi che il comma 3 dello stesso art. 9 prevede un ulteriore incremento a decorrere dali'01.01.2009, del fondo del
medesimo art. 24 del CCNL 17.10.2008 per limporto pro capite di 215,80 euro annui fordi per ogni dirigente medico e veterinario in
servizio ai 31 dicembre 2007,

Considerato infine che I'articolo 11, comma 2 prevede un incremento a decorrere dall01.01.2009 del fondo previsto dalf'art. 26 del
CCNL del 17 ottobre 2008 per la retribuzione di risultato e per il premio della qualita della prestazione individuale per i dirigenti medici
per limporto pro capite di 145,70 euro annui lordi per ogni dirigente medico e veterinario in servizio al 31 dicembre 2007;

Dato atto che a seguito delle integrazioni dei punti precedenti, Iimporto del fondo dell'art. 24 del CCNL 17.10.2008 per f'indennitd’ di
specificita medica, retribuzione di posizione, equiparazione, specifico trattamento e indennita di direzione di struttura complessa si
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consolida alla data del 31.12.2009 nellimporto di 592.459,11 euro anziché 576.776,99 euro, cosi come risulta dal'allegato di lettera
«A" “ANNO 2009" parte integrante e sostanziale del presente atto, mentre quello dellanno 2010 si costituisce nellimporio provvisorio
di 599.839,63 euro anziché di 584.157,51 euro, cosi come risulta dall'allegato di lettera “B" “ANNO 2010" parte integrante e
sostanziale del presente atto,

Dato atto altres! che a seguito delle integrazioni dei punti precedenti, limporto del fondo previsto dallart. 26 del CCNL del 17 ottobre
2008 per Ia retribuzione di risultato e per il premio della qualita della prestazione individuale per i dirigenti medici per l'anno 2009 e
per I'anno 2010 & di 89.580,83 euro anzicheé 85.792,63 cos| come risulta daghi allegati di lettera “C” "ANNO 2009” e di lettera “p”
“ANNO 2010” parti integranti e sostanziali del presente atto;

Ravvisata la necessita di dichiarare prowvisori gli importi dei fondi delianno 2010, in quanto eventualmente da incrementare con
risparmi della RIA e degli assegni personali che dovessero determinarsi a seguito della cessazione dal servizio nelfanno 2010 di
dirigenti medici, oppure con le risorse previste dal prossimo CCNL parte normativa 2010-2012;

Ravvisata Ia necessita altresi di dichiarare il presente atto immediatamente esecufivo ai sensi della normativa vigente al fine di
adeguare il fondo predetto ai dispositivi del CCNL sopra indicato;

Acquisito il visto di conformita giuridico amministrativa del Coordinatore Amministrativo;

Con il parere favorevole del Direttore Sanitario;

DELIBERA

Per i motivi espressi in narrativa:

1. diincrementare, come stabilito dallart. 9 ¢. 2 del CCNL 06.05.2010, it “Fondo per findennita di specificita medica, retribuzione
di posizione, equiparazione, specifico trattamento e indennita di direzione di struttura complessa” previsto dal'art. 24 del CCNL
17.10.2008, delle risorse individuate negli artt. 5 e 6 del CCNL 06.05.2010 a decorrere dalle scadenze indicate nei medesimi
articoli, a seguito dell'aumento della retribuzione di posizione unificata dei dirigenti medici a rapporto esclusivo, cosi come risulta
dalfallegato di lettera “A” “ANNQ 2009" che forma parfe integrante e sostanziale del presente atio;

2 di incrementare lo stesso "Fondo per lindennitd di specificita medica, retribuzione di posizione, equiparazione, specifico
trattamento e indennita di direzione di struttura complessa® delle risorse individuate alfart. 9 ¢. 3 del CCNL 06.05.2010, a
decorrere dal 1° gennaio 2009, cosi come risuita dall'allegato di leftera “A” “ANNO 2009" che forma parte integrante e
sostanziale del presente atto;

3. di approvare per 'anno 2009 la costituzione del fondo previsto dall'art. 24 del CCNL 17.10.2008 “Fondo per I'indennita di
specificita medica, retribuzione di posizione, equiparazione, specifico fraftamento e indennita di direzione di struttura
complessa” nellimporto consolidato alla data del 31.12.2000 di € 592.459.11 euro anziché 576.776,99 euro, cosi come
risulta dall'allegato di lettera “A” “ANNO 2009" al presente atto che forma parte integrante e sostanziale;

4. approvare per Panno 2010 la costituzione del fondo previsto dall'art.24 del CCNL 17.10.2008 “Fondo per Vindennita di
specificita medica, retribuzione di posizione, equiparazione, specifico trattamento e indennita di direzione dj sfruttura
complessa” nellimporto di € 599.839,63 euro anziche di 584,157 51 euro, cosi come risulta dall'allegato di lettera “B” "ANNO
2010" al presente atio che forma parte infegrante e sostanziale,

5. di considerare importo del Fondo per lindennita di specificita medica, retribuzione di posizione, equiparazione, specifico
irattamento e indennita di direzione di struttura complessa delfanno 2010 provvisorio, in quanto eventualmente da incrementare
con i risparmi della RIA e degli assegni personali che dovessero determinarsi a sequito della cessazione dal servizio nelfanno
2010 di dirigenti medici, oppure con le risorse previste dal prossimo CCNL parte normativa 2010-201 2;

6. diincrementare il “Fondo per la retribuzione di risultato e per il premio della qualita della prestazione individuale’ previsio dall'art.
26 del CCNL del 17 ottobre 2008 per i dirigenti medici delle risorse individuate all art. 11 ¢. 2 del CCNL 06.05.2010, a decorrere
dal 1° gennaio 2009, cosi come risuifa dallallegato di lettera “C” "ANNO 2009" che forma parte integrante e sostanziale del

presente atfo;
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7. di approvare per 'anno 2009 e per 'anno 2010 la costituzione del fondo previsto dallart .26 del CCNL 17.10.2008 *Fondo per
la retribuzione di risultato e per Il premio della qualita della prestazione individuale” nellimporto di 89.580,83 euro anzicheé
85.792 63 euro, cost come risulta rispettivamente dagli allegati di lettera “C” "ANNO 2009 e di lettera “D” "ANNO 2010 al
presente atto a formame parte integrante e sostanziale;

8. di considerare limporto del “Fondo per la retribuzione di risultato e per il premio della qualita della prestazione individuale”
dell'anno 2010 prowvisorio in quanto eventualmente da incrementare con le risorse previste dal prossimo CCNL parte normativa
2010-2012;

9. di dare atto che per effetto degli incrementi apportati al “Fondo per lindennita di specificita medica, retribuzione di posizione,

equiparazione, specifico trattamento e indennita di direzione di struttura complessa” e al “Fondo per la retribuzione di risultato e
per il premio della qualita defla prestazione individuale” la maggiore spesa di € 53.348,68 sara imputata come segue:

e ANNO 2009 € 19.470,32, oltre oneri riflessi di € 5549,04 e IRAP di € 1654,98 al codice conto 2B030105 Fondo
Accantonamento Rinnovi Contrattuali PN 4670/2009 presente in bilancio che presenta la necessaria disponibilita;

o ANNO 2010 € 19.470,32, oltre oneri riflessi di € 5.549,04 e IRAP di € 1.654,98 ai seguenti codici conto del Bilancio di esercizio
deli'anno in corso che presentano la necessaria disponibilita:

£ 15.682,12 al codice conto 3B.05.01.03.02 Fondo refribuzione di posizione medici; € 3.788,20 al codice conto 3B.05.01.03.01 Fondo
di isultato medici: oftre oneri riflessi di € 5.549,04 al codice conto 3B.05.01.04 e IRAP di € 1.654,98

10. di trasmettere il presente atto, per gli adempimenti di competenza, afla S.C. Amministrazione Bilancic e Finanza ed alle
Organizzazioni Sindacali competenti;

11. di trasmettere il presente atto alfalbo di pubblicita degli atti di questo Istituto per fo Studio e la Prevenzione Oncologica ¢ al
Collegio Sindacale;

12. di disporre limmediata esecutivita del presente atto.

IL DIRETTORE SANITARIO
(Dott. 'iZini)

<
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Allegato A
Allegato B
Allegato C

Allegato D

Elenco degli allegati

Fondo anno 2009 spec. Medica posiz
Fondo anno 2010 spec. Medica posiz
Fondo art 11 CCNL 06.05.2010 anno 2009

Fondo art 11 CCNL 06.05.2010 anno 2010
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Strutture aziendali da partecipare :

$.S. Contabilita e Controllo di Gestione

$.C. Amministrazione Bilancio e Finanza

Organizzazioni Sindacali Dirigenza medica

ESTAV Centro - Gestione Economica del Personale Dipendente delle Aziende Sanitarie di Area Vasta Centro
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ART. 24 CCNL 17.10.2008 - Fondo per rindennita di specificita medica, retribuzione di posizione
equiparazione, specifico trattamento e indennita di direzione di strutiura complessa
DIRIGENZA MEDICA

Ao 2009
1) Censolidato al 31 12.2008 552.923,58
2) Assegni personali art. 38 e 43, cc. 2 e 3 personale
cessato dal servizio nell'anno 2009
(art.50 c.2 lett.d CCNL 8.6.00 I° biennio) art. 54 ¢.2 7.420,53
3) R.LA. dirigenti cessati dal servizio nel'anno 2009
(art.9 ¢.3 CCNL 8.6.00 ti° biennio) art. 54 ¢. 2 16.432,88
delib. 35 del 23.02.2010 1° TOTALE ANNO 2009 { 576.776,99]
4) incremento art. 9 ¢. 2 CCNL 06.05.2010 10.071,32
5) Incremento art. 9. ¢. 3 CCNL 06.05.2010 5.610,80

2° TOTALE ANNO 2009] " 592.459,11]
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ANNO 2010

ART. 24 CCNL 17.10.2008 - Fondo per l'indennita di specificita medica, retribuzione di posizione
equiparazione, specifico trattamento e indennita di direzione di struttura complessa

DIRIGENZA MEDICA
~ANNO 20T
1) Consolidato al 31.12.2009 592.459,11
2) R.I.A anno 2009 23.813,40
a completamento anno 2008 7.380,52
TOTALE ANNC 2010 ™ 599.839,63| 15.682,12

Delibera n. 35 del 23.03.2010€ 584.157,51
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ALLEGATO
ANNO 2009 DIRIGENZA AREA MEDICA
FONDO ART. 11 CCNL 06.05.2010 - 1I° BIENNIO 2008-2009
ANNUO

Consolidato al 31/12/08 (art. 26 c. 1 CCNL 17/10/2008) 85.792,63

Incremento ccnl 06/05/2010 2 comma art.11 3.788,20

TOTALE anno 2009 89.580,83




A FY 04)(0%(10(0

Mogots 10 a0 st klibec, 1 Dicore Gy,

£8'085°68 0L0Z ouue JY10OL

0Z'88L T L1 "HE BUIW0d 2 01,02/50/90 1490 ojualiaroy]

£€926L58 (8002/01/21 INDD L "3 92 HE) 80/ZH/LE [€ OIEpiIosuc)

ONNNY
6002-800Z OINNZIS oll - 0102'50°90 “INOD LI "L¥V OANOA
VOIQ3aN VIV VZNIOIHIA 0102 ONNY
odsi
oLvOav




